
Zeitrahmen 

Für die Einführung eines Managementsystem bis zur Zertifizierung planen 
wir in der Regel 9 Monate. Dabei werden alle Phasen, Aktivitäten, Termine 
und Verantwortlichkeiten in einer Checkliste dokumentiert und verfolgt. 

K

T

T

K

K

K

K

T

T

T

K

T

Kick-Off-Meeting

Strategische und operative Ziele

Bestandsaufnahme

Potentialanalyse

Interne Audits à Management Review 

Festlegung von Zielen / Programmen

Aufbau des Systems / der Dokumentation

Schulung der Mitarbeiter

Inkraftsetzung

Interne AuditsÜbersendung Fragenkatalog
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Einfach. Effizient.
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Phase IIIPhase IIPhase I
ca. 3 Monate ca. 4 Monate ca. 2 Monate

Zertifizierung

Ausfüllen Fragenkatalog

Präsentation der Potentialanalyse

Dokumentencheckliste

Ideensammlung

Maßnahmenkatalog

Übergabe der Unterlagen

Prüfung der Unterlagen

Aktionspläne für Ziele

Maßnahmenverfolgung

Kennzahlen (KPI)

Politik

Dokumentierte Information

Schulung Mitarbeiter

Inkraftsetzung

Management-Review

Verantwortlichkeiten:
    = Kunde
    = TUC

Legende:
    = Meilenstein
    = Ziel
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Vorteile einer anagementsystem-ZertifizierungM

Verantwortung des Managements

Systematischer Ansatz  Ziele, Aktionen, Teamarbeit...[

Förderung des bewussten Verhaltens der Mitarbeiter

Reduktion von Emissionen, Abfall  Abwasser+

Verbesserung von Sicherheit + Gesundheit am Arbeitsplatz

Messung der Erfolge mittels geeigneter Kennzahlen 

Einsparungen durch effizienten Umgang mit Ressourcen

Minimierung von Haftungsrisiken

Erfüllung der Anforderungen interessierter Parteien

Prüfsiegel bescheinigt Zertifizierung nach außen

Stärkung von Firmenimage und Akzeptanz
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Ihr Weg zur Zertifizierung
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