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Werkzeug Pflichtenorganisation ,ViP"

Hinsichtlich der Organisation der gesetzlich geforderten Pflichten

bestehen oft Unsicherheiten.

Mit unserem Werkzeug zur Pflichtenorganisation ,ViP™ kdnnen
Unternehmer- und Betreiberpflichten eindeutig auf Personen delegiert werden.

ViP ist ein EXCEL-basiertes Werkzeug und bietet Ihnen eine tabellarische
Ubersicht mdglicher Pflichten, die sich aus den jeweiligen Rechts-/
Normgrundlagen fir Energie, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Qualitat

ergeben.

VIiP hilft bei der systematischen Festlegung und der zentralen Steuerung von
Pflichten und Verantwortlichkeiten flr Mitarbeiter / Flihrungskrafte.

Gleichzeitig bietet das Werkzeug die Mdglichkeit der Durchfithrung interner
Compliance-Audits bzgl. delegierter Pflichten. Die Nachweisflihrung entspricht

damit den Forderungen der aktuellen ISO- Normen.

ViP ermdglicht zudem die Zuordnung der Verantwortung fiir bestimmte raumliche

Bereiche.

Vertrauen ist gut - Compliance ist besser!

VIP gehort zur Familie unserer modularen Compliance-Werkzeuge.

Einige Referenzen finden Sie unter www.TUConline.de/referenzen
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Bei Fragen oder Anregungen,
kontaktieren Sie uns gerne:
Ingenieurbiiro TUC
ANLEITUNG Telefon 02464 - 90090
Telefax 02464 - 90091
Mail: info@tuconline.de
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Aligemeine Hinweise:
LINKS Dieses Werkzeug stellt ein technisches Hilfsmittel dar. Es kann bei der systematischen Festlegung +
zen(ralen g von Pfllch(en + keiten ﬁ.\r M\(arbelter 1F im Sinne der
FLACHEN fiir Energie, it und Qualitat unterstitzen.
Es und sowie die ra g fur
PFLICHTEN raumliche Bereiche zuzuordnen.
Die Pflichten sind u sehen und besitzen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
NACHWEISE
TUC kann keine Gewahr fiir die Aktualitét, Korreklhell Vollstandigkeit oder Qualitét der bereitgestellten
Informationen Ubernehmen.
Bitte beachten Sie auch das Tabellenblatt HINWEISE.
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Das Werkzeug stellt ein technisches Hilfsmittel dar. Es kann bei der systematischen Festlegung + zentralen Steuerung von Pflichten + Verantwortlichkeiten fiir Mitarbeiter / Fiihrungskréfte im Sinne
der jeweiligen Management-Normen fiir Energie, Umweltschutz, Arbeitssicherheit + Qualitét unterstiitzen.
Es stellt keine Unternehmensberatung dar und ersetzt nicht die unternehmensbezogene Priifung der einzuhaltenden Pflichten. Aufgelistete Pflichten sind exemplarisch zu sehen und besitzen keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit.
Fiir die unternehmensorganisatorische Umsetzung der Pflichtendelegation im Unternehmen, in Betrieben oder Betriebsteilen tragt alleine der Auftraggeber die Verantwortung. Soweit Pflichten als
relevant” oder ,nicht relevant™ gekennzeichnet sind, handelt es sich nur um Vorschldge, die auf einschldgigen Branchenerfahrungen beruhen, nicht aber auf einer auf das Unternehmen oder den
Betrieb des Auftraggebers bezogene Priifung auf Relevanz und die daraus abzuleitenden Unternehmerpflichten, fiir die alleine der Auftraggeber verantwortlich ist.
Fur die Betrachtung des jeweiligen Einzelfalls und bei rechtlichen Problemstellungen ist die Kontaktierung von Fachleuten (z.B. Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Sachverstandiger oder Fachjurist)
durch das Unternehmen / den Auftraggeber erforderlich.
Fiir die Ermittlung und Einhaltung von Pflichten aus Vorschriften und hinsichtlich der Einhaltung von Anzeige- / Meldeverpflichtungen bei 6ffentlichen Stellen usw. liegt es in der Verantwortung des

Unternehmers / Kunden / Betreibers von Anlagen, rechtzeitig eine Kldrung mit den betreffenden Amtern / Stellen, méglichst unter Beteiligung

_J

eines Fachjuristen herbeizufiihren. Dies gilt auch fir die Einhaltung von Terminen, Antrége an offentliche Stellen, entsprechende Fristen etc.

Aufgelistete Pflichten und Rechtsgrundlagen besitzen keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit.

TUC kann keine Gewdhr fiir die Aktualitét, Korrektheit, Vollsténdigkeit oder Qualitét der bereitgestellten Informationen iibernehmen.

dargebotenen Informationen entstehen, sind grundsétzlich ausgeschlossen, sofern seitens TUC kein nachweislich vorsatzliches oder grob

fahrlassiges Vel

rschulden vorliegt.
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